Acta Num. 15

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2018-2021

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
20 DE NOVIEMBRE DE 2020

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

En la Ciudad de Colon, Querétaro, siendo tas 10:00 (diez horas), del dia
viernes 20 (veinte) del mes de noviembre de 2020 (dos mil veinte), se
encuentran reunidos los integrantes de la JUNTA DIRECTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO., la C. Elsa Ferruzca Mora,
Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Mun’i_Cipip de Colén, Qro.; asi como CP. Luis Daniel Alvarez
Coordinador Administrativo; Lic. Dulce Maria Guadarrama Garcia
Procuradora de la Defensa del Menor y la Familia; Lic. Dulce Jesls
Pérez Briones Regidora del H. Ayuntamiento, con el objeto de llevar
acabo la Décima Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva, con
fundamento en los articulos 1, 3 inciso b), 5, 6 fraccion VII, Vill y 8 del
Decreto que Crea al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Colon, Querétaro, la cual sera presidida por la C.
Elsa Ferruzca Mora Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colén, Querétaro, bajo el siguiente
orden del dia:---—-—-rmrmmmmmo e -

1. Pase de lista y Declaracion de Quérum Legal.—--commmmmmmrmmsmnin

2. Revision y en su caso Autorizacion de las modificaciones a la
Plantilla Laboral 2020 y el Tabulador de Sueldos y Salarios 2020.---------
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3. Revisién y en su caso Aprobacion del proceso de prejubilacion de la
C. Silvia Luna Casas, quien funge como Secretaria, con categoria de
Sindicalizada. - - -

4, Revision y en su caso Autorizacion para recibir los Donativos en
especie o0 economico del sector empresarial durante los meses de
Noviembre y Diciembre del 2020, para el evento denominado
“Cobijando un Corazon Colonense”----------- -

5. Clausura de ia Sesion. --

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Pase de Lista y Declaracién de
Quérum Legal. - S e
En uso de la voz la C. Elsa Ferruzca Mora a efecto de dar inicio a la
presente Sesion Ordinaria, procede a pasar lista de los convocados: ~-—---

C. Elsa Ferruzca Mora, presente.--
C. Luis Daniel Alvarez Cortes, presente.---- S R
C. Dulce Maria Guadarrama Garcia, presente.
C. Dulce Jesls Pérez Briones, presente. -
Acto continuo se informa que se encuentran presentes cuatro miembros de
la Junta Directiva, norio que una vez comprebada la existencia del Quorum
Legal, se declara legalmente instalada la Sesidn y validos los Acuerdos que
en ella se aprueben. S

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Revision y en su caso
Autorizacion de las modificaciones a la Plantilia Laboral 2020 y el
Tabulador de Sueldos y Salarios 2020, ----wwwemnmev

En usc de la voz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.,
procede con el desahogo del punto ante referido, presenta ante la Junta
Directiva, la aprobacién de las modificaciones a la Plantilla Laboral 2020 y
al Tabulador de Sueldos y Salarios 2020, derivado de las modificaciones
realizadas al organigrama en la junta directiva del dia 23 de octubre de
2020 y con fundamento legal en lo dispuesto por el articulo 15 fraccidn |l de
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la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
misma que les fue enviada de manera previa para su revision y forma parte
integrante de la presente acta como anexo. Acto seguido, la Directora del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Colén, Qro., pregunta si alguien desea hacer uso de la voz, se lo informe.
Previa verificacion y sin que se hayan registrado participaciones. Somete a
aprobacion la votacion de este punto y realizada la misma manifiesta que
en razon de la votacion emanada se aprueba por Unanimidad.-——--—---—--——-

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Revisién y en su caso
Aprobacion del proceso de prejubilacion de la C. Silvia Luna Casas,
quien funge como Secretaria, con categoria de Sindicalizada.-------------
En uso de la voz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.,
procede con el desahogo del punto antes referido, relativo a la revision y en
su caso aprobacion de la prejubilacion de la C. Silvia Luna Casas quien
funge como ' Secretaria, con Categoria de Sindicalizada, numero de
empleado dos, quien ingreso a laborar en fecha 01 (primero) del mes de
octubre de 1994 (mil novecientos noventa y cuatro) contando con una
antigliedad laboral de 26 afos y 60 dias cumplidos, de acuerdo a lo
establecido en el Convenio Laboral de fecha 29 (veintinueve) del mes de
febrero de 2012 (dos mil doce) en sus clausulas Decima sexta y Vigésima
segunda, asi como el Convenio Laboral de fecha 28 (veintiocho) del mes
de abril del 2016 (dos mil dieciséis) en su clausula Decimo primera, por lo
anterior el monto de pension por jubilacion sera por la cantidad de
$12,261.20 (DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 20/100
M.N.) mensuales, integrados de la siguiente manera:

_CONCEPTO | IMPORTE
SUELDO $10161.2
QUINQUENIO | $1,750.00
DESPENSA | $350.00
TOTAL $12,261.20
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Para tal efecto se anexa al presente la siguiente documentacion probatoria

de su jubilacion, misma que les fue enviada de manera previa para su
FEVISION: ~mmmmmmmsmmm e oo

Solicitud de Jubilacion de fecha 27 de octubre 2020.

Constancia de antigliedad de fecha 20 de octubre de 2020.
Nombramiento original de la presente administracion firmado por la
C. Elsa Ferruzca Mora.

2 ultimos recibos de némina originales.

Acta de Nacimiento Original del trabajador.

Dos fotografias tamarfio credencial.

Copia certificada de credencial de elector del trabajador.

Dictamen favorable para la prejubilacion.

W~

N O R

Acto seguido, {a Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipic de Colén, Qro., pregunta si alguien desea hacer
uso de la voz, se lo informe. Previa verificacion y sin que se hayan
registrado participaciones. Somete a aprobacion la votacion de este punto y
realizada la misma manifiesta que en razon de la votacidn emanada se
aprueba por Unanimidad. e et

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Revision y en su caso
Autorizacion para recibir los Donativos en especie o econdmico del
sector empresarial durante los _meses de Noviembre y Diciembre del
2020, para el evento denominado “Cobijando un Corazén Colonense”.-
En usode lavoz la C. Elsa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de ia Familia del Municipio de Colon, Qro.,
procede con el desahogo del punto antes referido, con fundamento en el
articulo 6 fraccion VIl del Decreto que Crea al Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Colon, Querétaro, es
facultad de la Junta Directiva aprobar la aceptacion de donaciones, por lo
cual se solicita la autorizacion para recibir donativos en especie o
econdmico del sector empresarial durante los meses de Noviembre y
Diciembre del 2020, para el evento denominado “Cobijando un Corazén
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Colonense”, fueron solicitados por oficio en el mes de octubre, la finalidad
es contar con la autorizacién de la Junta Directiva, derivado a que no se
tiene con precision cuantas empresas den una respuesta favorable. Para el
manejo de donativos en econémico se abrid una cuenta de cheques

e

productiva dentro del Banco Del Bajio con la siguiente informacion: ~----------

Néimero de cuenta: 303718190201

Clabe (clave bancaria estandarizada): 030683900024288858
Tipo de cuenta: Cuenta Conecta

Banco: Banco del Bajio (No. De banco 030)

Sucursal: Ezequiel Montes (No. De sucursal 031)

Plaza: Querétaro (22001)

Fecha de apertura; 10 de noviembre 2020

Acto seguido, la Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Coldn, Qro., solicita el uso de la voz: “La
finalidad del evento “Cobijando un Corazén Colonense” es llevar esperanza
a nuestra gente que mas lo necesita en esta temporada invernal donde se
esperan temperaturas extremadamente bajas en nuestras comunidades es
por ello que pedimos el apoyo de donacién de cobijas al sector empresarial
de nuestro municipio”. Acto continuo pregunta si alguien mas desea hacer
uso de la voz, se lo informe. Pide la palabra el C. Luis Daniel Alvarez
Cortes Coordinador Administrativo: solicita un informe al finalizar el periodo
establecido sobre las empresas que hayan realizado su donativo, ante Ia
Junta Directiva para su conocimiento. Previa verificacion y sin gue se
hayan registrado otra participacion. Somete a aprobacion la votacién de
este punto y realizada la misma manifiesta que en razon de la votacion
emanada se aprueha por Unanimidad. —---ssemmmmmmmmcmame oo -

En voz de la C. Eisa Ferruzca Mora, Directora del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Colén, Qro.; una vez
agotado los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar,
se clausura la presente sesion a las 11:.00 (once horas) del dia 20 de
noviembre 2020. Firman al margen y al calce de cada una de sus fojas para

ke
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constancia y conocimiento de la misma, los miembros de la Junta Directiva
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de! Municipio

de Colon, Qro. Quienes asi guisieron hacerlo.-

JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COLON, QRO.

NOMBRE

FIRMA ]

C. ELSA FERRUZCA MORA
INTEGRANTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA'Y DIRECTORA DEL SMDIF

e
EJ(S@« ::_1;?{?’0 Llen M

DE COLON, QRO.

LIC. DULCE MARIA GUADARRAMA
GARCIA
INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA

DEL SMDIF DE COLON, QRO.

I T Bl O TERCEIC I)F_RE'T PDENRKELTC

INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA
DEL SMDIF COLON, QRO.

CP. LUIS DANIEL ALVAREZ CORTES
INTEGRANTE DE JUNTA DIRECTIVA
DEL SMDIF DE COLON, QRO.
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Coton, Grro., 27 de octubre de 2020

C. ELSA FERRUZCA WMORA

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, COLON, QRO.
PRESENTE.

o
La que suscribe C. Silvia Luna Casas, mexicana, mayor de edad; con domicilio en
Calle Puebla N. 02, Colonia Centro, Colén Qro., ante usted comparezco para
exponer:

Que estando en tiempo y forma y motivado en las disposiciones legales aplicables
al caso, como lo acredito con las constancias que agrego a este escrito:

» Original Nombramiento expedido en fecha 04 de septiembre del 2020.

» Original de 2 dos Gitimos recibos de nomina a favor de la suscrita.

» Original Acta de Nacimiento nimero 810, con fecha de expedicion 14 de
octubre de 2020, a nombre de Silvia Luna Casas.

» Copia certificada de credencial para votar con fotografia, expedida por el
Instituto Nacional Electoral, con nimero identificador 0077044198331,

» 2 (dos) fotografias tamafio credencial, de la interesada.

» Original Constancia de Antigiledad de fecha 20 de octubre de 2020.

Documentacion que da fe, que trabajo para el Sistema Municipal DIF Coidn,
Querétaro, desde el dia 01 de octubre de 1994, ocupando el puesto de Secretaria,
adscrita a Direccion con la categoria de Sindicalizada.

Por lo anterior pido que por acuerdo de Cabildo se declare procedente y valida la
solicitud de reconocimiento de documentos, para acreditar mi JUBILACION y en
consecuencia tengo derecho segin lo establece la Clausula Décima Sexta del
Convenic Colectivo de Trabajadores celebrado entre Municipio y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Colon, Querétaro, firmado el 29 de
febrero de 2012, que a la letra dice:

“Ambas parfes acuerdan que para las trabajadoras que cuenten con 26 (veintiséis} afos
de servicio cumplidos, asf como los trabajadores que cuenten con 28 (veintiocho) afios de
antigiledad, tendran derecho a la Jubilacion, cualquiera que sea su edad”,

Asimismo, solicito me sea remunerada la prima de antigledad a que tengo
derecho, fundamentada en el Convenio Laboral de fecha 28 veintiocho de abril de
2016 dos mil dieciséis, celebrado entre e! Municipio de Coldn, Qro; y el Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colon, Querétaro., prestacion que se
establece especificamente en la Clausula DECIMA PRIMERA, que asu letra dice:

“EL MUNICIPIO” se obliga a otorgar a los agremiados, por concepto de prima de

antigiiedad la cantidad correspondiente a 33 (treinta y tres) dias de salario, por cada afio
de servicio prestado.




Es necesario sefialar que de acuerdo a lo establecido en Convenio Laboral de
fecha 28 veintiocho de abril de 2016 dos mil dieciséis que en su clausula
VIGESIMA SEPTIMA refiere:

“Ambas partes convienen en que las clausulas establecidas en convenios anleriores que
no se incluyen en ef presente convenic por no haber sufride modificacion contindan
vigentes en todo aquello que beneficie a fos trabajadores hasta nueva revision.”

En debida correlacion con lo establecido en los articulos 127, 128, 131, 135 y 147
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asimismo solicito copia
certificada del acuerdo que emita este H. Ayuntamiento y en su caso se instruya a
quien corresponda para que realicen los tramites necesarios ante la Legislatura
del Estado de Querétaro, para su autorizacion definitiva.

Dejo constancia de los 26 afios, 26 dias laborados para el Sistema Municipal DIF
Colén, Querétaro, como lo establecen los articulos citados en la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro con los documentos que existen para el
tramite.

Con la seguridad de contar con su intervencion y valioso apoyo en el tramite de mi
jubilacion, agradezco de antemano su atencion, manifestandole mi gratitud y
respeto, no sin antes expresarte que ha sido un honor y orgulio para mi, el haber
servido a mi Municipio, asi también agradezco el habérseme dado la oportunidad
de servir a mi querido pueblo con el mejor de los esfuerzos.

ATENTAMENTE

siLvia LANA casAS
Trabajador

Coep. Ll tuds Afodo Péarer Vilasshar.- §ecratado de Administracian o
€, Francleco Uribe Briones - Snio, Gra, dol S.T,5M.0.Q \?“/
Intaresada i




v CA MORA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL

ILA QUE SUSCRIBE LA C. ELSA &€

SIST EMA MUNICIPAL PARA E DESARROLLO INTEGRAL DE LA T"AMEUA DEL MUNiCIF’IO DE:

EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2018 Y DE CONFORMIDAD
CON LAS FACULTADES QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE QUERETARO; 15 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO DE QUERETARO; Y 1,3,7,8 DEL DECRETO QUE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO., SE
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

NOMBRAMIENTO DE:

Nombre: Luna Casas Silvia

Nacionalidad: Mexicana

Fecha De Nacimiento: 27 de Septiembre de 1976,

Domicilio Particular: Calle Puebla No. 02, Celonia Centro, Coldn, Qro.
tstado Civil: Casada

Categorfa: Sindicalizada

Horario Laboral: lunes a Viernes De 9:00 am A 16:00 pm

Salario Diario: $338.70 (Trescientos Treinta Y Ocho Pesos 70/100)
Puesto: Secretaria.

Departamento: Direccion.

Dependencia: Sistermna Municipal para el Desarrolio integral de la Familia del Municipio de
otdgn, Qro,

fracha de Ingreso: 01 de Octubre de 1994,

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA EFECTOS LEGALE
g Vo

LES
>
I‘_‘(‘:ILI‘_)!\‘f' QH"\ A LOE 04 DIAS DB MES DE cenTitMBRE

ATENTAMENTE
“Por tu familia, lo hacemos posible”

?‘7/ et S, Y

Bt PR BarE
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA DIF DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO,




SISTEMA MUNICIFAL DIF DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

PRIVADA ENTRE MADERC Y PINO SUAREZ No. SN, Col.
CENTROQ, COLON, GQUERETARO, MEXICO, C.P. 76270

o pan

Personas Morales con Fines no Lucrativos B Wl o o S B e BN o R
Registro Patronal IMSS: 00000000000000

No. Trab.: ? Depto.: DIRECCION

Nombre: SILVIA LUNA CASAS Puesto: SECRETARIA

CURP: LUCSTE0927TMATNSLEY No. Némina: 70

REC: LUCS780827164 Periodo del: 16/Sepl2020 al 30/Sepi2020
R. IMSS: 0C00Q000000 Dias trabajados. 5.2

Régimen Trabajador: Sueldos Faltas: 0

PERCEPCIONES ~ . . .. DEDUCCIONES i,
P09 SUELDO 5,080.60 Doo1 1SPT 627.09
POoD2 QUINQUENIO 875.00 Doo3 CUOTA SINDICAL 50.81
PO14 DESPENSA 175.00 {005 SUBSIBIO ISPT -627.09
2109 AYUDA UTILES ESCOLARES 900.00 D008 CREDITO CAJA GONZALO VEGA, 1.331.00
Total Percepciones 7.030.60 Total Deducciones 1,381.81
Neto Pagado 5,648.79
Total en Electivo 5 648.79
FIRMA:
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Folio Fiscal: S0E3634A-FBO0-4DDD-820B-9DA2GERI0325 Lugar de emisién: 76270
Fecha y hora de certificactén:  2020-10-15702:39:18 Fecha y hora de emision:  2020-10-15T09:39:18
No de Serie del CSD del SAT:  00001000000501980426 No. de serie del CSD del emisor:  00001000000408203491
Forma de pago:  Por defink Serie v Folio interno: NOMINASS31
Total percepciones: 7,030.60
Total otros pagos: 7 527.09 +
Olros pagos: 627.08

Subsidic efeclivamente entregado al trabajador

Total deduccibnes“sin ISR: . 7 S 1,38181 .

ISR retenido: ' 627.09 -

Totat: 564878 = |
Sello Digitat del Contribuyente Emisor: \Alp
\'lST[JZ%n({!\’{!?cfiHM’.[)QXZTIUEECHQS!IB?.NV.SIOSC{)]S\'VQ1CPI'1II\C17!VKKVCZIjCC!YTIHZJQ?CaxOOQ OS[:XIFHt(')sdH%:CW?.:HOKCHVHQGaLR(!kﬁSF{iI\sMp\.’HuBuDDlo‘IBAgNJWi HICCmmEN+ 1SIVGV2EA

JoidgaP e FZISEE XeUduhaizUIUNToRedWGRITy IwneOVIINCIrShP ER1ecsOIILE TILWXxePaOIBP Y4 QUZLXEIGTSUI4BUSIylgld OfEva21 ZispFpxP.‘bLMT(}MdUme#w{KGET&FmPL* QepCirLsatgRIVEL Y
ThCALTINGL Man M SuF owil==

A
gy

Sello Digital del SAT:

CiybOTLAROLY ast /s Zeh+ERIASHAKOZWKIZXgymZtin IRGVRHNEERE vER4ybACIRIMBObHISHZ Tar L)H«aGi'ser\eA\'Jnxuv\'Ls.;«gGet:mGFWCsmzYTNJLS3KiDBTKGOCAYAS<T"deDm\qf\au‘;ruyocmpm
WZNj514Sﬁ.JUcoOKP,XyWH7QcéCoLq7U02INDaqlekXquGaaZ\’QThTLP?J\H +HAEVMSSQpBTdED hl’WzSZg):JECSLS‘J:zY1yaisj:sMINybohRBmmeFTTDClNDkss!s,Br:«SKclpbeqacruNwCNSD-va
PelvUzCRUZTVEWAROTZOR=

Cadena Original del complemento de certificacién digital del SAT:
111 160L S63aA B H- 400D T20E- SUAZCE BSOS Z020-90-1 5T9H 80 3 B TEPDO0T240WEVISTRZ Bkal0Y o v N2 TAGICHE SAUBZIN G205 WO RAMC U ZCOVTIMZH Poar G AQSIXIF MG sdHBcABHRF eHV

JOBal RbyBF BHaA 1 pUHubuDbTBAGNIHY HICemmE/Y+ 1 SIVGYZEAGIAD AP s FZISHE Xl Sukdds WU ToQedWBRITY Twne OV ShEL prtOndLe
FGLANERCPAOIBPY 4gOZENEIGT SUFH BCHyIgH OB 1 ZRpF prPRLEAT N UiwiheH GEHRPL GogCy ML eAleqRIYEATY igCAIMGLMAREMSUF sethar] GH001000000L0Y Lo TR vl

Este documento es una representacion impresa de un CFDI

Vi



SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

PRIVADA ENTRE MADERQ Y PING SUAREZ No. SN, Col.
_GENTRO, COLON, QUERETARD, MEXICO, C.P. 76270

T

Personas Morales con Fines no Lucratives
Registro Patronal IMSS: 00060000000000

No. Frab. 2 Depto.: DIRECCION

Nombre: SILVIA LUNA CAGAS Pugsto: SECRETARIA

CURP: LUCS760927MATNSLGY No. Nomina: 7t

RFC: LUCS7609271G4 Periodo dei: 01/0¢t/2020 at 15/0¢/2020
R.1MS8S: 00000000000 Dias trabajados: 162

Régimen Trabajador: Sueldos Faitas: 0

PERCEPCIONES . . DEDUCCIONES - -

P00 SUELDO 5,080.60 Doo1 1SPT 782.10

PO02 QUINQUENIO §76.00 Doo3 CUOTA SINDICAL 50.81

PO14 DESPENSA 175.00 D005 SUBSIDIO ISPT -782.10

mp7 BECAS PARA HIIOS 865.00 0008 CREDITO CAJA GONZALO VEGA, 1,331.00

Tolal Percepciones 6,99560 Total Deducciones 1,381.81

Neto Pagado 563,79

Total en Efective 5.613.79

FIRMA:

‘Comprobante Fiscal Digital por Internet

Folio Fiscal: E3F73681B-1FD2-4280-AAFC-990A30544969 Lugar de emision: 76270

Fecha y hora de certificacion:  2020-10-20715:28:13 Fecha y hora de emision: 2020-10-20T15:28:13

No de Serie del CSD del SAT:  00001000000501960425 No. de serie del CSD del emisor: 00001000000409203481

Forma de pago:  Por definir Serie y Folio interno: NOMINASSE0
Total percepciones: $,995.60
“Tatal otrbs pagos: 78210 + |

Otros pagaos: 782.10 ‘

Subsidio efectivamente entregado al trabajador

Total deducciones sin ISR: S ' 1,3'6-1.81
ISR retenido: S 782,10 -
Total: 5,613.79 =

Selio Digital det Contribuyente Emisor:
WvyBAlg3des BIagEnySTRRCIPNITUYTEDIGIQ 35 Zee JEFWY 28 1deMEWGDI\GPOFTKSJ'ACSK_SIRGZ(;(VH hiezuiyRpaTOM2IciW M¢Lnu!tq'lJSWGSZiE;NFa;)W;WGdEKJHEiQNx‘JI* a6eYIkvX 434G cKIINVER

(Ko 8nyY JOBLIBWORIWIBKEaIRZ2Y KWOHDEsIb8 QNS RIAST iHsz SKnswitaHxiBanPDANDIO G FR1 Uu\JIIJXU\'WASZOAthSv4005!3|32?Jf:G?f\SW\Nh‘i cPomAyp*RkiTKPQB(WOFMYnilL'G\ OGLER+ENR
LTSI+ 8wk MADTH VYiAs=

Sello Digital del SAT:

HakaH e TEDETHFABHWADpUSIONMMRGVSMLOARGMuy | SCIKXUOLSHE qRROIWNEMPeusigvEXXoKh CXKBVRRKX IOy Cmnms THEI0QT FoslCIRXBVUP (RO AT TERWUKNKRabu WysFuo« BOBES UMY
xH\'IFefuzznSuﬁJDABxWLXSSuMFlAEGEaWIEUZ‘qlzsn.!ol}\.-‘wmanEUcFszDEEJSzmQy.’rhTQbERX ES(‘.IWZS/EPczEmlTw.‘)c&QH{SM\'ZUCg!ﬂwclSvCGGo? MGKUG!\QGB]EW{MDEIIJA!FB)'l‘schEEkpUl.ﬁiD
(EjafaD2wal Pras He/Gw==

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:
it 1\EEF736‘&1?-‘[)2,AZ‘ELI-AAF{‘.-E‘uGUAS{‘Jf\MQGmZUzD-50-?0115.23.1 3i‘€55’080‘7?f&l)L'véij'yB{«L‘JG(ie"!37ad/l?:wS‘.’LRC{PNS?LEY‘J55}JG\G351§¢0JEF
\NY281rJN[:MSWGDn9E’OF!‘KEjAOEK'.;fRGle\.'}il:(:l.uiyilgu‘-'DMEIr,iW* P+ L] q?JSWGS?.EjNFapr;wS:IeKJHZ‘:ONx'H' YRy NDABEGICK AV EE SR Oz

By JEBLIBWORIWIBReGIR22Y KWOHDESIBICXHSRULE sz bKnswilitix jaanPDrawacGFmqurzJ}'\Wwa'\for,(}.kn\'gﬂvéeouuBEIUFD?;\SWVW:1 oP
omAypeRGTRPSBAWCF Y nilec CGAEKY GHBYYic - aawk3UAD T4 VYA =] 00001000C00501960428

Este documento es una representacion impresa de un CFDI
[/'M‘Wj;-'-”'rﬂ/
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COLOR  SECCION: DIRECCION GENERAL.
DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL DIF.

ASUNTO: CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD.

Calen Gro, a 20 de ectubre de 2020,

Sitvia Luna Casas
PRESENTI:

Por este conducto le comunicamaos:

Oue con fundamento en los articules 1, 3 incisos b)Y 7 v 8 del Decreto que Crea al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro. En
mi caracter de Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipic de Colén, Qro., le expedimos la presente Constancia de Antigledad vy
Salario. Y al efecto considerando que su fecha de ingreso a la institucion fue el dia O1 de
octubre de 1994, con un salario diario al dia en curso de $338,70 (trecientos tremnta y
ocho pesos 70/100 MN.) en el puesto de Secretaria, con numero de empleado 2 (dos).
Lo que hacemos constar para los efectos aue crea pertinentes.

Sir mas por el momento, me despido.

SISTER MULICIPAL DIF COLON
ATENTAMENTE AOMINISTRACION 2048-2021
“Por tu familia, lo hacemosposible” Q

Y]]

| COLON
. . ﬂ.()hfiwls!l\ﬂcli.h‘
anlel Alvarez Cortes . A

Coordmado: Administrativo de!l SMDIF
Colon, Queretaro

Cop dachng

%




SECCION: COORDINACION ADMINISTRATIVA,
MCAPAL.L

OFICIO NO. CA/038
ASUNTO: EMISION DE DICTAMEN.

C. Elsa Ferruzca Mora

Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Colon, Gro.
PRESENTT:

Por medio del presente aprovecho para enviarie un cordial saludo, asmsmo, aprovechado
aprovecho pars miormarie que despuds de la revision do la soliotud v la documentacion
presentada por la C Sivia Luna Casas, Con numerc de empleada 2, quien labora para &l
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de fa Famitia del Municipio de Coldn, Qro.. a
partir def 07 de oclubre de 1994, desempena el cargo de Secretaria, con calegeria
sindicalizada, en el dapartamento Direccidn, por lo que se emife el siguiente dictamen
favorable con base en los siguiente:

1.- Gue de conformidad con lo dispuesto por los articulos 15, fraccion i de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 35 de la constitucion Politica del Estado de
Querclaro; 2 v 40 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Fstado de Querdlaro, cada
FUNIcipo serd gobernado por un ayuntamiento de eleccion popular v la competencia que la
Constitucion otorga al gobierno municipal ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del estado.

2.- Que ol articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo define al trabajador como & persona fisica
que presta a olra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Asi misma que el trabajador
@s toda persona fisica gue presente un servicio material intelectual o de amhos geéneres, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legatmente
sara hacerte o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabaadores al
servicio det estado.

3.Que & Municipio de Coidn v su descentralizado el Sistema Municipal DIF. como figura
patronal para cumplr con las abligaciones que le confiere la Constitucion Politica de los
Fotados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de los bstados Unidos Mexicanos, la
Constitucion dol Fulado v demas leves v reglamenlos para prestar los servicios aue o
Corresponden, requaers de la prastacion de un ser vicio de diversas personas que por jo tonto
auedan suelas g una relacion laboral con el sistema Municipal DIF del Mumicipio de Colon,
Querclaro, con los afectos legales que dicha relacion implica

A~ Que & articulo 126 de la Ley de los trabajadores del Estado de Guergtaroe sefala que el
derocho a la jubilacion v a la pensidn por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, ¢l
conyugue, sus hijos, o a falta de estos concubino © concubing en los supuestos consignados
en esta Ley y satisfaga los requisitos que la misma sefala,

5- Que el articulo 127 de la Ley sefiala que todo trabajador gue curnpla con los requisitos para
obtener su jubiacién o pension por veez, asi comao los beneficiarios que curnplan con os
requisitos para obtener ia pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran solicitar la prejubilacion o pre-pension al titular de recursos humanos u organo
admnistrativo correspondiente.




EEGTE e o]

e por su parte e articulo 158 de la Lay en spclon dispone que para determinar la
cuantia det sueldo de ubilacion s¢ lomard oh cuenta unicamente el empleo de mayaor
ierarquia sioel trabaador disfruta de dos o T senciose inclulr Lambien o8 auinquenios,

Tratéandose de antigledad ésta se contard a party del pnmer empleo que tuvo el trabajador,

8- Que el articulo 147 de la Ley en comento menaiona gue cuando se regnan los requisitos
para abtener fos derechos de la jubilacion, pension por vegz o Pension por muerte, para
iniciar los tramiles correspondientes e Utular del area de Oficialia Mayor u Organo
Administrativo equivalente del ente publico gue corresponda, dehera integrar ef expedients
con los siguentes documentos:

L Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia de antiguedad y de ingresos, expedida por ol Tiular del drea encargada de
Recursos Humanos U organo administrativo equivalente sefiaiando o siguiente:

1. Mombre del rabalador;

2 Fecha de nicio y terminacion del servicio,
A Empleo, cargo o comision,

4. sueldo mensual;

- ey

~ . TNt S
D, LUHNQUETHO Meinbual Y

6. Cantidad v porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del Trabajador.

7. Fnosu caso, ol convenio elevado a laudo ante et Tribunal de Conciliacion v Arbilraje, siempre
que e rmusmo no reconozea derechos no adauinidos,

+ - : . . 3 RO ST A T " R bt
) Sohicitud par escrile de jubilacion o pension AT veje dol trabaador, dingida at Llular de o 'x‘
artidad correspondiente, para su posterior remision a la Legistatura,

¢) Dos uitimos recibos de pago del rabajador

d) Acta de nacirmiento, 13 cual debera comncidir con todos los docurmentos gue se anexan P ,
dentro del expediente, sin gue el hecho de no coincidir sea Molivo para negar et derecho de la *J {

obtencion de la ulilacion o pensiion,
e) Dos fotograflias tamato credencal;

) Copia certificada de la identificacion oficial,

@) Oficio que sutoriza la prejubiaciaon o pre-pension por vejes; y




i

vose sonbido of articulo guinto Lransileno de fa multicitada Ley ostabiocs que L os

L
Geusrdos, convenios, reclamentos, costumbres, prerogativas voen general fos derechos gue

continuaran surtiendo sus efectos en todo aquello que les benchicie.

S mas por el momento, me despido.

ATENTAMENTE
“Por tuWos posible”

Riel Alvarez Cortes
Coordinador Administrativo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia tamilia
Dol Municipio de Coldn, Gro.

U Ardiae

foron
.




Santiago de Querétaro, Qro., 10 de Noviembre 2020,

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COLON QRO

C.P. Luis Daniel Alvarez Cortes

Coordinador Administrativo
PRESENTE

Por medio de la presenie, nos permitimos certificar que SISTEMA

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COLON QRO, ha aperturado una cuenta de cheques productiva dentro de
BANCO DEL BAJIO, para el manejo de “DONATIVOS 2020", ios generales de la
cuenia de referencia son ios siguienies:

Q

respecio.

S

LEBAIIQ

NUmero de cuenta: 30371819 02 01

CLABE [Clave bancaria estandarizada): 030683900024288858
Tipo de Cuenta: Cuenta Conecta

Banco: Banco del Bajio (no. de banco 030)

Sucursal: Ezequiel Montes {no. de sucursal 031 )

Plaza: Querétaro (22001)

Fecha de apertura: 10 de Noviembre 2020

Sin mds por el momento quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion al

Lic. Claudia Caroli\na Padilla Hernandez
Ejecutivo de Servicios Banca institucional
Plaza Querétaro
BanBajio

e

SUCURSAL PUEBLO NUEVD
Paseo Constituyentes ¥ 1434-4,Esq. David Alfaro siquerios
Fracc. Pueblo Nuevo Qro. CP 76800
Tel Directo (442) 5007997
exl. 62250 y 52254

Cei (442) 4719630 Y EMPRESA
foy ESR § SOCIALMENTE
\ RESPONSABLE



